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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SCHIVARDI MARIA ROSA 
Indirizzo   
Telefono   

   
E-mail   

 
Nazionalità  italiana 

 
Data di nascita  16/05/1957 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Da 03/03/2021 a 30/04/2022: 
ASST Garda: Attività di collaborazione a titolo gratuito nell’ambito della campagna 
vaccinale covid19 
 
Da 01/05/2013 a 30/11/2020:  
ASL Brescia (da 01/01/2016 ATS Brescia)  
Attività di medico di ruolo a tempo pieno (disciplina ostetricia ginecologia) 
Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria – Unità Operativa Medicina Preventiva 
nelle Comunità e Screening – Unità Operativa Screening 
 

Da 01/04/1998 a 30/04/2013:  
ASL Brescia  
Attività di medico di ruolo a tempo pieno (disciplina ostetricia ginecologia) 
Dipartimento ASSI – Consultori familiari e Consultorio adolescenti 
 

Da 10/01/1991 a 15/07/1991: 
Azienda ospedaliera Spedali Civili di Brescia (oggi ASST Spedali Civili) 
Attività di assistente medico supplente a tempo pieno (area funzionale chirurgia; 
disciplina ostetricia ginecologia). 
 

Da 01/03/1991 a 31/03/1998: 
ASL Brescia (USSL 4 – USSL 18 – ASL) 
Attività di consulente medico ginecologo presso il Consultorio Adolescenti. 
 

Da 01/04/1990 a 31/03/1998: 
Ospedale di Gardone VT (USSL 38-USSL 16-Azienda Ospedaliera Spedali Civili di 
Brescia- oggi ASST Spedali Civili) 
Attività di medico di ruolo a tempo pieno (area funzionale chirurgia, disciplina 
ostetricia e ginecologia). 
 

Dal 1982 al 1990 frequenza a scopo di perfezionamento della Clinica Ostetrica e 
Ginecologica dell’Università degli Studi di Brescia. 
Anno 1988 conferimento di borsa di studio finanziata dalla “Fondazione Camillo Golgi 
– Istituto bresciano per la ricerca biomedica”. 
Anni accademici 1985/86 e 1986/87 conferimento di una borsa di studio biennale 
finanziata dal Consiglio della Regione Lombardia. 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 / 

• Tipo di azienda o settore  / 

• Tipo di impiego  Dirigente medico I° livello di ruolo a tempo pieno (disciplina ostetricia ginecologia) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Da 1/05/2013 Responsabile Unità Operativa Medicina Preventiva nelle Comunità e 
Screening (da 2017 Unità Operativa Screening) 
Componente Comitato Percorso Nascita Locale ATS Brescia 2016-2017 (istituito con 
nota prot n 0036451/16 del 21/04/2016) 
Collaborazione studio clinico svolto da ATS Brescia in collaborazione con ISS,  
“Studio di monitoraggio di policlorodibenzodiossine 8PCDD), policlorodibezofurani 
(PCDF), e policlorobifenili (PCB) nel latte di donne residenti nella Provincia di 
Brescia” approvato da Comitato Etico Provinciale provincia di Brescia 22/12/2015. 
 

Da 1/01/2016 Collaborazione con Regione Lombardia (prot. 162199 23/12/2015) per 
attività connesse allo screening per la prevenzione del tumore della cervice uterina. 
 

Da 01/01/2018 al 30/11/2020 distacco in Regione Lombardia - DG Welfare - UO 
Prevenzione (DELIBERAZIONE N° X / 7594 Seduta del 20/12/2017) 
 

Da 2022 componente del gruppo di lavoro multidisciplinare “COORDINAMENTO 
REGIONALE SCREENING ONCOLOGICI (Decreto 2125 del 22/02/2022 - nota prot 
G1.2022.0016561 del 04.04.2022 Regione Lombardia) 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
•ate (da – a)  1984 Laurea in Medicina e Chirurgia-Università degli Studi di Brescia - voto 110/110 e 

lode. 
1984 Abilitazione all’esercizio della professione-Università degli Studi di Perugina. 
1988 Diploma di Specialità in Ginecologia e Ostetricia-Università degli Studi di 
Brescia - voto 50/50 e lode. 
1993 Diploma di Specialità in Endocrinologia Sperimentale-Università degli Studi di 
Milano – voto 70/70. 

   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ostetricia e ginecologia – Ginecologia dell’infanzia e dell’adolescenza - 
Organizzazione programmi di screening oncologici – Educazione alla salute –- 
Formazione- Programmazione - Comunicazione in ambito sanitario 

   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  italiano 
 

ALTRE LINGUE 
 

  inglese 
• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 
• Capacità di espressione orale  buona 

 



CV Schivardi 2023 

 
3 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI ASCOLTO E CONSULENZA. FACILITAZIONE ALL’ESPRESSIONE DELLE RICHIESTE E ALLA 
DECODIFICAZIONE DELLE STESSE, SPECIE PER PERSONE IN SITUAZIONI DI DISAGIO (ADOLESCENTI, 
STRANIERI). UTILIZZO DELLA COMUNICAZIONE VERBALE E SCRITTA PER AGEVOLARE L’ACCESSO E 

L’USO DEI SERVIZI SANITARI E PER GARANTIRE LA COMPRENSIONE. COMPETENZE DIDATTICHE E DI 
FORMATRICE IN AMBITO SANITARIO. CONDUZIONE E GESTIONE DI GRUPPI. RUOLO DI RIFERIMENTO 
TECNICO PER GRUPPI DI LAVORO.  
Competenze acquisite con l’esperienza e con la partecipazione ad aggiornamenti specifici 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 Condivisione delle competenze specifiche con il gruppo di lavoro e facilitazione all’accesso 
delle informazioni per garantire la circolarità delle conoscenze. Disponibilità alla consulenza 
e alla supervisione del lavoro. Ruolo di riferimento tecnico. 
Competenze acquisite con l’esperienza e con la partecipazione ad aggiornamenti specifici 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo di programmi di video scrittura e composizione, excel – utilizzo di software e 
programmi dedicati per la registrazione delle prestazioni sanitarie, estrazione e 
elaborazione dati di attività, produzione di report, power point. 

ULTERIORI INFORMAZIONI  31/01/2023 Superamento Corso per Tutori di minori stranieri non accompagnati (MSNA) 
 di Regione Lombardia - Garante Infanzia e adolescenza. Corso finalizzato all’iscrizione 
nell’elenco di cui all’art. 11 della legge 47/2017    

 

 

 

 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza 

al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 e da art.13 GDPR 679/16. 

 

 

Brescia 25.03.2023 

Maria Rosa Schivardi 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


