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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  ZONI SARA 

Indirizzo  VIA TORINO, 6 – 25064 GUSSAGO (BS) 

e-MAIL  SARA.ZONI73@GMAIL.COM 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  9 SETTEMBRE 1973 
 

 

ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
• 1992-1998  

 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 
Università degli Studi di Brescia, Facoltà di Ingegneria 

• Qualifica conseguita 

 

 
Laurea in Ingegneria Gestionale, punteggio 99/110. 

  
Iscritta dal 2000 all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia al n° 3459 

 

 

1987-1992  
 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 
Liceo Scientifico di Stato “A. Calini” di Brescia 

• Qualifica conseguita 

 

 
Maturità scientifica, punteggio 54/60. 

  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal maggio 2012 ad oggi    

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FINABITA S.p.A., via G.A. Guattani, 00161 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Co.co.pro. 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 • Formazione e assistenza ai tecnici delle cooperative nella richiesta di finanziamenti 
nell’ambito del “Conto Termico” per interventi di risparmio energetico: verifiche tecniche, 
raccolta informazioni tecniche e amministrative, coordinamento tempistiche, supporto 
tecnico nel corso dei sopralluoghi di verifica. 

• Supporto all’attività istituzionale di Legacoop Abitanti su temi specifici:  

o ricerche sulle normative energetiche e di settore, partecipazione a tavoli di lavoro con 
RSE (Ricerca sistema elettrico) e con la filiera Legacoop sui temi delle Comunità 
Energetiche Rinnovabili e Superbonus 110%; 

o  partecipazione a bandi europei riguardanti la rigenerazione urbana (New European 
BauHaus); 

o partecipazione a riunioni di settore sul tema del PinQua (Piano Innovativo per la Qualità 
dell’Abitare); 

o Supporto nella gestione del progetto di ricerca Next Housing sui temi della risposta 
cooperativa alla domanda di abitare fragile (anziani, giovani lavoratori) 
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o Ricerche di base su modelli innovativi di abitare, senior/silver housing, co-living, abitare 
collaborativo; 

o Relatrice presso l’ISHF (International Social Housing Festival) di Lione 2019 sui temi 
dell’abitare collaborativo; 

 

• Dal 2007 al maggio 2012    

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COOP CASA scrl, Corso Bazoli, 41 BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa di abitanti 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Responsabile Servizio Energia 

• monitoraggio dei consumi energetici e della produzione degli impianti solari/fotovoltaici a 
servizio di edifici e uffici; elaborazione e stesura rapporti. 

• esecuzione pratiche per recupero fiscale 55% riguardanti interventi di riqualificazione 
energetica: sopralluogo, raccolta dati tecnici ed amministrativi e caricamento su portale 
ENEA; 

• esecuzione pratiche per richiesta di finanziamenti di impianti FV nell’ambito del Secondo 
Conto Energia: coordinamento dei tecnici, raccolta e produzione di materiale tecnico e 
amministrativo, caricamento sul portale del GSE. 

• esecuzione di progetti europei riguardanti il contenimento dei consumi energetici negli edifici 
attraverso metodologie ICT (“eSESH -Saving Energy in Social Housing with ICT”): gestione 
dei tecnici incaricati delle letture, analisi ed elaborazione dei dati provenienti dal 
monitoraggio, predisposizione documentazione tecnica per coordinatore del progetto, 
partecipazione ai meeting di progetto nazionali ed internazionali; 

• supporto all’ufficio tecnico nella risoluzione di problematiche connesse con gli aspetti 
energetici degli edifici, gestione centrali termiche; 

• attività di capacity building coi soci/abitanti sulle tematiche del risparmio energetico: incontri 
presso i vari caseggiati in proprietà indivisa della cooperativa. 

 

 

• Dal 1999 al 2007    

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASSOCIAZIONE RETE DI PUNTI ENERGIA 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Junior expert 

• esecuzione di progetti europei per la promozione dell’efficienza energetica negli edifici 
e dell’utilizzo delle fonti rinnovabili (Bandi Altener, Thermie II, Save). In uno dei 
progetti, denominato CollectBiogas, l’azienda era capofila, per cui mi sono occupata 
della redazione dei deliverable di progetto, organizzazione dei meeting, partecipazione 
a meeting nazionali ed internazionali, coordinamento delle attività tecniche. 

• redazione di studi propedeutici alla pianificazione energetica e ai bilanci 
energetico/ambientali per conto di Comuni e della Provincia di Brescia (2005); 

• partecipazione, in qualità di supporto tecnico, a Conferenze dei Servizi riguardanti 
impianti di produzione di energia elettrica (potenza < 1 MW) per conto della Provincia 
di Brescia; 

• organizzazione corso Verificatori impianti termici ex DPR 412/93. 

• gestione delle attività controllo impianti termici ex DPR 412/93 presso le Province di 
Brescia e Cremona: contatti con i verificatori, controllo dei rapporti di verifica, supporto 
alle attività amministrative, contatto con il dirigente provinciale; 

• coordinamento gruppo energia Agenda 21 per conto del Comune di Brescia (2004); 

• analisi delle pratiche per la richiesta di finanziamenti nell’ambito del bando “10.000 
Tetti Fotovoltaici” per conto della Provincia di Brescia e di Milano: analisi della 
documentazione amministrativa e di progetto, stesura rapporto da inviare ai dirigenti 
provinciali; 
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• assistenza nella redazione di studi sulle ricadute ambientali del Termovalorizzatore di 
Brescia: raccolta dati relativi alle emissioni forniti dal gestore dell’impianto (2000). 

 

. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Conoscenza pacchetto Office, corso Microsoft Access, Autocad 

 

   

 

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI, SEMINARI, 

PUBBLICAZIONI, 

COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC. 

ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE 

CHE IL COMPILANTE RITIENE 

DI DOVER PUBBLICARE)  

 - corso base KlimaHaus tenuto dal personale della Provincia Autonoma di Bolzano; 

- corso di formazione dei Certificatori energetici per la Regione Lombardia tenuto da ANIT 
(Associazione Italiana Isolamento Termico e Acustico); 

Ho partecipato a numerose fiere/eventi del settore energetico/ ambientale/ abitare collaborativo, 
quali: 

- Partecipazione Laboratorio Gestore Sociale (Legacoop Abitanti) – 2017 

- Partecipazione Urban Promo Social Housing - edizioni 2017-2018-2019-2021 

 -International Social Housing Festival (Lyon-F) -2019 in qualità di relatrice sui temi dell’abitare 
collaborativo 

- Partecipazione alla stesura del libro “Cambiare l’abitare cooperando – Il gestore sociale 
cooperativo infrastruttura dell’Housing sociale e del welfare urbano” (2018) 

- Numerosi webinar sui temi del Superbonus 110%, 2020-2022 

- Numerosi webinar sui temi delle Comunità Energetiche Rinnovabili, 2020-2022 

 

   

   

   

 


