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Massimo Giuseppe Casella

Via de

| castagneto 4 — Gussago - Brescia

0302522385(Domicilio) - 3494634566

casellg. massimo@libero.it

italiana

28/10/57 A COLLEBEATO (BRESCIA)

CSLMS

M57R28C850J

- dal mejse di marzo 2021 alla fine di marzo 2022 inserito nella campagna vaccinale della ASST

Spedali

civili e ad aprile 2022 ho partecipato ad alcuni incontri organizzativi di carattere

sanitarig presso la Caritas di Brescia per 'emergenza ucarina.

-dal 20
per migl
-dal 1/2
-dal 30.
Genera

3 al 2018 componente gruppo di progetto aziendale coordinato dal DG - PFl 1 e 2
oramento, ristrutturazione e riorganizzazione della struttura ospedaliera;

2010 al 2018 Coordinamento aziendale informatizzazione delle sale operatorie;
5/2008 al 2018 Coordinamento “accreditamento aziendale” in staff al Direttore
e provvedimento deliberativo n.402 e assegnato al Servizio accreditamento e analisi e

gestiong dei flussi informativi sanitari aziendali;

-dal 2008 al 2011 Attivita di supporto alla Direzione Sanitaria Aziendale — assegnazione alla
Segretgria di Direzione

-dal 2/3/2009 al 31/12/2012 Coordinamento personale infermieristico e organizzazione della

CasaC

rcondariale di Brescia e Casa di reclusione Brescia - Verziano;

-Dal 2005 al 2008 Responsabile Coordinatore Dipartimento di Anestesia e Rianimazione -
Direzione infermieristica Aziendale - SITRA.

- dal 20
dal 200

0 al 2017 Professore a contratto Universita degli studi di Brescia
D al 2019 Professore a contratto Scuola di formazione Professionale IAL Lombardia

-Dal 2003 al 2008 Operatore Professionale Dirigente presso SIOTR - Servizio infermieristico,
ostetricg, tecnico e riabilitativo - presidio spedali civili

-Dal 2003 su concorso inserito nella posizione funzionale di Collaboratore professionale

sanitariq esperto ex Operatore Professionale Dirigente - determinazione dirigenziale 8/4/2003

n.250/6

43

-Dal 1989 al 2003 Caposala / capoarea presso Servizio Infermieristico Azienda Spedali Civili;
dal 1979 al 1989 infermiere professionale in Pneumologia (AO Spedali Civili Brescia); ;

dal 197§
dal 1971
dal 1974
dal 1973

Per ulteriof
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al 1979 infermiere professionale 2*Medicina (AO Spedali Civili Brescia);

al 1978 infermiere coordinatore Area Sanitaria Caserma Passalacqua di Verona ;
al 1977infermiere professionale 2* Rianimazione (AO Spedali Civili Brescia);
al 1974 impiegato presso ufficio assicurativo.
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Anno 2011 Laurea di 1° livello — Universita degli studi di Chieti ;

Anno 2010 Corso di formazione per Responsabile di Struttura Complessa — Universita degli
studi di Brescia;

Anno 2007 Corso di formazione continua in area Manageriale — Universitad Bocconi;

Anno 1997: Diploma di Maturita professionale per Assistente di Comunita Infantile presso
L'lstituto Superiore Bonomi Mazzolari — Mantova;

Anno 1988: Abilitazione alle Funzioni Direttive conseguito presso Scuola per Infermieri
Professionali “Paola di Rosa” - Brescia ;

Anno 1976: Diploma di Infermiera Professionale conseguito presso la Scuola per Infermieri
Professionali “Paola di Rosa” - Brescia ;

Anno 1974:diploma triennale Istituto Tecnico Commerciale A.Volta — Castiglione delle Stiviere -
Mn
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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Professore a contratto per il corso di laurea di infermiere modulo di Storia dell'assistenza anno
accademico 2002/2003 e 2003/2004; 2004/2005;2005/2006; 2006/2007; 2007/2008; 2008/2009;
2009/2010, 2010/2011;

Incarico di insegnamento come cultore della materia Storia dell'assistenza per il corso di laurea
di infermiere anno accademico 2011/2012/2013/2014;2015;2016;2017

Professore a contratto per il corso di laurea di infermiere modulo di organizzazione Aziendale
anno accademico 2010/2011/2012/2013/2014/2015;2016;2017

Membro commissione esame finale e discussione tesi per il corso di laurea di infermiere anno
accademico ; 2004/2005/2006/2007/2008/2009/20102011/2012/2013/2014/2015/2016/2017
Insegnante a Progetto per i Corsi OSS Modulo di Igiene e organizzazione anno
2000/2001/2002/2003/2004/2005/2006/2007/2008;2008/2009;2009/2010, 2010/2011,
2011/2012/2013/2014/2015;/2016/2017/2018/2019

Insegnante a Progetto per i Corsi ASA Modulo di Igiene e organizzazione anno
2005/2006/2007/2008/2009/2010, 2010/2011,
2011/2012/2013/2014/2015/2016/2017/2018/2019

Insegnante a Progetto per i Corsi riqualifica ASA/OSS Modulo di Igiene e organizzazione anno
2005/2006/2007/2008/2009/2010,

-assegnazione di posizione organizzativa con provvedimento deliberativo n.276/9852 del
13/6/2001 confermate al 2014 fino al 2018;

-componente del gruppo di progetto per la gestione del Millenium Bug anno 1999-2000.
-referente per il personale non medico del Dipartimento di medicina e oncologia dal 1989 fino al
2004;

-Posizione di vicario del SIOTR di presidio spedali civili e responsabile della gestione delle
dotazioni organiche dal settembre 2004 al 1/11/05;

-Coordinatore gruppo per progetto apertura nuova piastra operatoria e centrale di sterilizzazione
2005-2006

-Responsabile Coordinatore Dipartimento di Anestesia e Rianimazione Dal 2005 al 2008.
-Coordinamento del settore di accreditamento aziendale dal 1/3/08 al 2018; e componente
gruppo NIC aziendale (nucleo interno di controllo) per I'appropriatezza e allegato 3 DGR
9014/2009, AUDITOR e controllo aziendale farmaci File F.

-Componente gruppo aziendale AUDITOR dal 2014 al 2018.

-Coordinamento personale infermieristico Casa Circondariale di Brescia e Casa di reclusione
Brescia-Verziano dal 2/3/2009 al 31/12/2012.

-componente gruppo di progetto regionale per la Sanitd Penitenziaria e del progetto Nuova
Comunita per i minori con il Tribunale dei minori fino al 2013.

-componente del gruppo di progetto JCI delle Direzioni Sanitarie di Presidio dal2008 al 2012;
-Coordinatore Aziendale per I'informatizzazione delle sale operatorie dell’A.O. Spedali Civili di
Brescia e Ospedale dei Bambini dal gennaio 2010 al 2012/2013

-componente gruppo di progetto aziendale per gestione magazzino di sala operatoria € liste
operatorie dal 2013 al 2018;

-docente per Corsi Informativi e formativi Aziendali rivolti a tutto il personale sanitario del’AO
Spedali Civili di Brescia sui temi dell’Accreditamento Istituzionale;

[TALIANA.

INGLESE E FRANCESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Per ulteriori informazioni:
www.cedgfop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurepcv-search.com



RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
Come pubblicazioni
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Capacita di ascolto, di inter-azione con i singoli e con i gruppi, capacita di condurre gruppi,
capacita di gestire conflitti, capacita di negoziazione. Gestione d'aula nei Corsi di formazione e
aggiornamento per tutte le professioni sanitarie. Affidamento di attivita didattiche per Corso di
laurea per Infermiere e corso OSS e ASA. Attivita di volontariato effettuata durante il terremoto
del Friuli e gestione di ambulatorio militare con attestato di merito. Componente dei Revisori dei
conti del Collegio IPASVI DI BRESCIA dal 2000 al 2008. Esperienza come consigliere nel
gruppo escursionistico Geuc Cai di Collebeato al quale € attualmente Iscritto. Accompagnatore
escursionistico per il gruppo AGAPE associato alle ACLI di San Polo (Brescia)

Attivita di direzione e gestione U.O semplici e complesse presso Spedali Civili in quanto
referente per le aree dell’A.O. dal 1989 al 2008. Dal 2008 al 2018 incarichi di coordinamento e
consulenza di gruppi professionali per progetti aziendali. Capacita di analisi, di progettazione,
implementazione, gestione organizzativa e coordinamento.

Acquisite attraverso Corsi formativi di management, Abilitazione a Funzioni Direttive e direzione
strutture complesse, Universita Bocconi e degli studi di Brescia.

VIDEOSCRITTURA, EXCEL, POSTA ELETTRONICA, INTERNET.

Musicista autodidatta.

Collaborazione con la Direzione Sanitaria in tutti gli ambiti definiti dal Direttore Sanitario con
carattere organizzativo e come componente stabile nell’ equipe di progetto sulla revisione
dell’offerta sanitaria;

partecipazione come relatore eventi congressuali e formativi interaziendali ed esterni.
collaborazione con I'area Tecnica ed economale, il servizio di medicina preventiva, medicina del
lavoro, servizio di prevenzione e protezione per gli ambiti previsti dalla 626;

Pubblicazione lavoro “paziente con lombalgia: metodiche di approccio e risultati multidisciplinari
preventivi in ospedale” 2004,

Gia referente aziendale per la gestione del Part time per il personale dal 2005 al 2008 e di
presidio per le dotazioni organiche dal 2000 al 2008.

Consulente aziendale per I'accreditamento di strutture sanitarie intra e extra aziendali;

Componente del gruppo per la procedura aziendale sulla documentazione sanitaria e sulla
gestione dei farmaci dal2008 al 2012;

Componente del gruppo aziendale per l'implementazione della documentazione sanitaria
informatizzata dal 2010al 2011.

-componente gruppo di progetto aziendale gestione posti letto e procedura “Appoggi”
2012/2015;

-componente gruppo di gestione procedura delle MAC Sperimentazioni cliniche 2014;

Patente B

Pubblicazione lavoro “paziente con lombalgia: metodiche di approccio e risultati multidisciplinari
preventivi in ospedale” 2004.

Partecipazione lavori con gruppi di ricerca per analisi cartelle cliniche poi pubblicate;

Relatore per le tesi di laurea degli studenti del Corso di laurea triennale per infermieristica
Universita degli studi di Brescia.
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ALLEGATI NESSUNO

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi del DPR 445/00, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo
quanto previsto dalla Legge 196/03.

Brescia, 16/5/2022 Casella Massimo Giuseppe

Pagina 5 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome | www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



